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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№ 36 имени П.Т. Новограбленова» Петропавловск-Камчатского городского 

округа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- Указ Президента Российской Федерацииот 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809  

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерацииот 24 декабря 2014 г. № 808  

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

- Указ Президента Российской Федерацииот 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

-постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г.  

№ 1642«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 

678-р (Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года), 

от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года); 

- Федеральные государственные образовательные стандарты начального, 

основного, среднего общего образования; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023  

№ 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023  

№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023  

№ 371 “Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования”  

-Письмо Минпросвещения России от 18.08.2022г. № 05- 1403 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с "Методическими рекомендациями по 

реализации профориентационного минимума для образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования", 
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 -Концепция развития наставничества в Российской Федерации (одобрена 

Решением президиума РАО от 29.06.2023года). -«Об утверждении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися». – 

- постановление Правитльства Камчатского края от 29 декабря 2023 года «Об 

утверждении госудаарственной программы Каматского края «Развитие 

образования в Камчатском крае». 

Цель  

Цель программы - создание к 2029 году в МАОУ «Средняя школа № 36» 

условий для формирования благоприятного школьного климата, развития 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизации учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, формирования 

национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

- расширять образовательные возможности для учащихся через много 

профильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования; 

- развивать систему сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры: расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз;  

- активизивировать работу, направленную на расширение представления 

обучающихся о здоровом образе жизни, привлечение их к участию в 

мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового 

образа жизни, участию в спортивных соревнованиях 

- обеспечить непрерывного профессиональноличностного развития 

педагогических кадров, в том числе через реализацию индивидуальных 

образовательныъ мартшрктов педагогов; 

- развивать цифровую информационно-образовательную среду, включающую 

платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 

процессом. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

- Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества образования.  

- Сформирована современная система профессионального развития 

педагогических кадров позволяющая вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного осуществления профессиональной 

деятельности.  

- Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся.  
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- Актуализированы направления сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся.  

- Внедрена система психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательного процесса, в том числе детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ позволяющая решать вопросы адаптации учащихся в переходные 

периоды, оказывать содействие в решении актуальных задач развития, 

обучения, социализации, развития психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов.  

- Обновлена материально-техническая база школы, сформирована 

современная цифровая инфраструктура, необходимые для качественной 

реализации образовательного процесса. 

Сведения о 

разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории работников школы, 

а также учащиеся, их родители (законные представители). 

Координаторы:  

Кузнецова Е.В., директор МАОУ «Средняя школа № 36»; 

Толмачева О.В., заместитель директора по УВР; 

Радченко М.А., заместитель директора по УВР; 

Генералова Л.Н., заместитель директора по ВР; 

Федоренко Б.В., зместитель дирктора по ИТ. 

Период 

реализации 

2024-2029 год 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный этап (2024 год): разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Этап реализации (январь 2025- январь 2029 г.): реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Обобщающий этап (февраль – май 2029 г.): итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 

итогов и постановка новых стратегических задач развития 

I этап – 

подготовительн

ый (июнь –

декабрь 2024 

года) 

Подготовка локальных актов ОО: 

Положение об ИОМ педагогических работников. 

Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов 

с целью регламентации особенностей организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработка нормативной правовой документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, план 

работы и др.) . 

Разработка «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 
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организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

- общешкольное родительское собрание;  

- памятки, буклеты;  

- мастер-классы, лектории, час общения. 

II этап – 

реализация 

(январь 2025- 

январь 2029 г.)  

Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

Разработка и реализация проектов: 

- «Знание: качество и объективность» 

 - «Цифровая образовательная среда школы» 

- «Военно-патриотический клуб» 

- «Здоровьесбережение в общеобразовательном учреждении» 

- «В здоровом теле – здоровый дух» 

Промежуточный мониторинг реализации Дорожной карты Программы 

развития, школьных проектов. 

III этап – 

обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО. 

Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре, 

заседаниях педагогического совета, совета родителей (ежеквартально).  

Публикация насайте школы отчетов о реализации программ 

Анкетирование родительской общественности (ежегодно).  

Отчет администрации школы перед учредителем или его представителем 

(ежегодно).  

Порядок 

финансировани

я Программы 

развития 

Реализация Программы Развития предполагает следующие источники 

финансирования:  

- бюджетного и внебюджетного финансирования; 

- участия в грантовых проектах 

Контроль 

реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. 

- Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет 

директор и Педагогический совет школы.  

- Текущий контроль и координацию работы школы по программе осуществляет 

директор, по проектам - кураторы.  

- Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей 

(количественных, качественных) работы школы, которые рассматривается как 

целевые значения, достижение которых школой является обязательным  

до 2029 года.  

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать показатели на 

основе мотивированных представлений администрации школы и/или 

ответственных исполнителей.  

- Результаты контроля представляются ежегодно общественности через 
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публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 36 имени П.Т. Новограбоенова» 

2. Дата основания общеобразовательной организации – 01.09.1981 г. 

3. ИНН 4100014501 

4.Учредитель: Управление образования Администрации Петропавловск-

Камчасткого городского округа. 

5. Регистрационный номер лицензии 2348 от 06.05.2016 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес); 683006, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, пр-кт 

Победы, д. 6/1 

 7. Контакты:  

Телефон +7 (415)2 29 68 08 

Электронная почта school36_pkgo_41@kamgov.ru 

Официальный сайт https://school36pk.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество детей – 1011  человек 

Начальное общее образование – 422 чел. 

Основное общее образование – 535 чел. 

Среднее общее образование – 54 чел. 

Детей-инвалидов – 13 

Детей с ОВЗ - 51 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

 

Структура образовательной организации: 

Первый уровень. – директор школы.  

Второй уровень. Общее собрание коллектива, Педагогический совет, 

Методичский совет, Наблюдательный совет. 

Третий уровень. Управленческая команда: директор, три заместители 

директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора 

по АХЧ. 

Четвертый уровень. Школьные методические объединения (МО 

учителй английского языка, МО учителей русского языка и литературы, 

МО учителей общественно-научного цикла, МО «МиФ», МО 

«Гармония»).  

Социальная служба школы предствлена социальнымм педагогами (2 

штатные единицы), педагогами-психоогами (2 штатные удиницы), 

учителем-логопедом. 

Методическая служба: методист (2 штатные единицы), советник по 

воспитанию, педагоги-организаторы (2 штатные единицы). 
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Временные творческие группы. 

Обслуживающий персонал. 

Пятый уровень. Обучающиеся и их родители (законные предстаители).  

Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

образовательной организации на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления. Основной функцией 

директора является координация действий всех участников 

образовательного процесса через Наблюдательный совет, 

Педагогический совет, Методический совет школы, Совет 

профилактики, Общешкольный родительский комитет. Высшим 

коллективным органом общественного самоуправления является 

педагогический совет. В управление образовательной организации 

включен орган ученического самоуправления – Совет 

старшеклассников. 

 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также реализуются образовательные 

программы дополнительного образования детей. Школой реализует 

ФГОС на всех уровнях общего образования, с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

с использованием ЭОР. В школе реализуются следующие 

общеобразовательные программы: - Основная образовательная 

программа начального общего образования (ООП НОО): ООП НОО 

является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность 

в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО 

представлено учебно-методической документацией (на основе 

федерального учебного плана, федерального календарного учебного 

графика, федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей 

программы воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объем и содержание образования уровня начального 

общего образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы. Содержание ООП НОО отражает 

требования ФГОС НОО, ФОП НОО и содержит три основных раздела: 

целевой, содержательный и организационный. Содержание и 

планируемые результаты ООП НОО не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов ФОП НОО. - Основная 

образовательная программа основного общего образования (ООП ООО): 

ООП ООО является основным документом, определяющим содержание 
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общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность учреждения в единстве урочной и внеурочной 

деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения 

обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Содержание ООП ООО в соответствии с 

ФОП ООО представлено учебнометодической документацией (на основе 

федерального учебного плана, федерального календарного учебного 

графика, федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей 

программы воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объем и содержание образования уровня основного 

общего образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы. Содержание ООП ООО отражает 

требования ФГОС ООО, ФОП ООО и содержит три основных раздела: 

целевой, содержательный и организационный. Содержание и 

планируемые результаты ООП ООО, не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов ФОП ООО. - Основная 

образовательная программа среднего общего образования (ООП СОО): 

ООП СОО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность школы в единстве урочной и внеурочной деятельности при 

учете установленного ФГОС СОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. Содержание ООП СОО в соответствии с ФОП СОО 

представлено учебнометодической документацией (на основе 

федерального учебного плана, федерального календарного учебного 

графика, федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей 

программы воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объем и содержание образования уровня среднего 

общего образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы. Содержание ООП СОО отражает 

требования ФГОС СОО, ФОП СОО и содержит три основных раздела: 

целевой, содержательный и организационный. 11 Содержание и 

планируемые результаты ООП СОО, не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов ФОП СОО.  

Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых 

инструментов развития личности обучающихся. - Под 

образовательными технологиями понимается совокупность форм, 

методов, средств, приемов и подходов, используемых для организации 

эффективного познавательного процесса и структуры взаимодействия 

педагогов и обучающихся, для достижения поставленных целей. - В 

образовательном пространстве школы используются две группы 

образовательных технологий (базовые и инновационные): - Базовые 
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образовательные технологии: Педагогика сотрудничества Ориентир в 

работе основан на принципах гуманизма, креативности и диалога между 

педагогом и обучающимся. Основы технологии: обучение без 

принуждения, совместная деятельность, свободный выбор, 

индивидуальный подход. - Преимущества технологии: формирование 

партнёрства в отношениях педагог-обучающийся, педагог-педагог, 

педагогродитель, обучение в зоне ближайшего развития, создание 

ситуации успеха. Обучение в сотрудничестве (командная, групповая 

работа) Ориентир на совместное (поделенное, распределенное) 

обучение, в результате которого обучающиеся работают вместе, 

коллективно конструируя, продуцируя новые знания, а не потребляя их 

в уже готовом виде. - Преимущества технологии: развитие 

познавательной самостоятельности обучающихся, развитие языковой 

компетенции, коммуникативных умений, умения отстаивать свою и 

коллективную точку зрения, умения работать в команде. Развивающее 

обучение Ориентир в рамках учебного процесса на потенциальные 

возможности обучающегося. Целью данного обучения выступает 

подготовка обучающихся к самостоятельному освоению знаний, 

самостоятельному поиску нового, на основе формирования механизмов 

мышления - Преимущества технологии: возможность сочетания 

взаимоконтроля и самооценки, развитие эмоциональной сферы и 

мыслительной, возможность обучения на высоком уровне трудности в 

быстром темпе. Проблемное обучение Ориентир на организацию 

учебных занятий, которые предполагают создание под руководством 

педагога проблемных ситуаций и активную самостоятельную 

деятельность обучающихся по их разрешению. 12 - Преимущества 

технологии: формирует мотивацию достижения успеха, развивает 

мыслительные способности, обеспечивает особый тип мышления и 

глубину убеждений. Дифференцированное обучение Ориентир на 

организацию учебного процесса, при котором максимально 

учитываются возможности и запросы каждого ученика и отдельных 

групп обучающихся. - Преимущества технологии: обучение каждого 

ребенка осуществляется по индивидуальной траектории, повышение 

мотивации сильных, создание ситуации успеха для слабых. 

Разноуровневое обучение Ориентир в организации учебного процесса 

сделан на разный уровень усвоения учебного материала в зависимости 

от способностей и индивидуальных особенностей личности 

обучающихся. - Преимущества технологии: повышает активность 

обучающихся, их работоспособность, мотивацию к обучению, повышает 

качество знаний. Коллективная система обучения, групповые 

технологии обучения Ориентир сделан на обучение путем 

формирования "систем малых групп", путем общения в динамических 

парах, группах постоянного и сменного состава, фронтальная работа в 

кругу, когда обучающийся учит обучающегося. - Преимущества 

технологии: формирует и развивает мотивацию обучающихся в 

сотрудничестве, включает каждого ребенка в активную работу, в 
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сменных парах и микрогруппах, повышение эффективности усвоения 

материала, формирование коммуникабельности, толерантности, 

организаторских качеств. Здоровьесберегающие технологии Система 

мер по охране и укреплению здоровья, формированию культуры 

здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе, 

учитывающая специфику, важнейшие характеристики, компоненты 

образовательной среды и особенности обучающихся - Преимущества 

технологии: формирование оптимальных условия обучения, 

рациональной организация образовательного процесса, сохранение 

здоровья обучающихся на всех этапах его обучения и развития. - 

Инновационные образовательные технологии: Технология портфолио 

Ориентир на организацию оценивания педагогами успехов 

обучающегося, трудностей, с которыми он сталкивается, и путей их 

преодоления. - Преимущества технологии: накопление и систематизация 

результатов обучающегося, развитие способностей обучающихся, 

рефлексия собственной деятельности, определение траектории 

индивидуального развития личности. Информационно-

коммуникативные технологии Ориентир на создание педагогических 

условий работы на основе компьютерной техники, средств 

телекоммуникационной связи и интерактивного программного продукта, 

которые моделируют часть функций педагога по обработке информации, 

организации контроля и 13 управления познавательной деятельностью 

обучающихся. - Преимущества технологии: индивидуализация 

обучения, формирование системного мышления, активизация 

познавательной деятельности, интенсификация самостоятельной 

деятельности. Технология игровых методов Ориентир на организацию 

педагогического процесса в форме различных педагогических игр, 

которые стимулируют познавательную активность детей, 

«провоцируют» их самостоятельно искать ответы на возникающие 

вопросы, позволяют использовать жизненный опыт обучающихся - 

Преимущества технологии: гибкое сочетание разнообразных приемов и 

методов обучения, активизация и интенсификация процесса обучения, 

воссоздание межличностных отношений, процедуры принятия 

коллективных решений. Технология развития критического мышления 

Ориентир на использование методов и приемов направленных на 

формирование навыков мыслительной работы (планирование, 

прогнозирование, самооценка, саморегуляция), необходимых для 

реализации жизнедеятельности любого индивида. - Преимущества 

технологии: высокая самостоятельность обучающихся, формирование 

личностной мотивации, развитие мыслительных способностей. 

Дистанционное обучение Ориентиром является построение 

образовательного процесса с применением информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих связь обучающихся и 

преподавателей, связь обучающихся между собой на расстоянии, без 

непосредственного контакта. - Преимущества технологии: дальность 

действия, параллельно (без отрыва от основных занятий), гибкость 



12 
 

взаимодействия участников, индивидуальный график обучения, 

активизация поисковой, исследовательской, творческой деятельности). 

Проектно-исследовательская технология, технология решения 

исследовательских (изобретательских) задач Ориентир на решение 

обучающимися исследовательской, творческой задачи под руководством 

педагога, с использованием интегрированных процедур и технологий 

активного обучения (метод проектов, погружения, эксперимента, 

опытная работа, деловые, ролевые игры и пр.) в ходе которого 

реализуется научный метод познания. - Преимущества технологии: 

развитие навыка групповой работы, опыта социального взаимодействия, 

повышение мотивации, самостоятельности, творческих способностей, 

самооценки, повышение информационной культуры. 

Материально-технические условия образовательного учреждения 

обеспечивают: 1. Возможность достижения обучающимися 

установленных Стандартом требований к результатам освоения 

основной образовательной программы общего образования. 2. 

Соблюдение:  

- санитарно-эпидемиологические требований образовательного процесса 

(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-

тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания 

образовательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, 

средствам обучения, учебному оборудованию);  

- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование санузлов, 

мест личной гигиены);  

- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных 

кабинетах рабочих мест учителя и каждого обучающегося; 

административных кабинетов, помещений для питания обучающихся, 

хранения и приготовления пищи; 

 - требований пожарной безопасности и электробезопасности;  

- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 

образовательных учреждений;  

- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных 

сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в 

общеобразовательных учреждениях;  

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта;  

- архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного 

доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения).  

Здание образовательного учреждения, набор и размещение помещений 

для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, 

отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся 

соответствуют государственным санитарно - эпидемиологическим 

правилам и нормативам и обеспечивают возможность безопасной и 

комфортной организации всех видов учебной и внеурочной 

деятельности для всех участников образовательного процесса.  
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Школа имеет необходимые условия для обеспечения образовательной (в 

том числе детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья), административной и хозяйственной деятельности:  

- учебные кабинеты (76) оборудованы проекторами, интерактивными 

досками, ПК, ноутбуками/стационарными компьютерами; 

- кабинеты информатики (2 помещения, в котором имеются по 15 

ноутбуков/станционарных компютеров, проектор, интерактивная доска); 

- библиотека (1 помещение);  

- актовый зал (1 помещение),  

- спортивный зал (2 помещение),  

- танцевальный зал (1 помещение) 

- спортивная площадка (1 помещение)  

- столовая для питания (1 помещение) и помещение для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания;  

- помещения медицинского назначения (1 помещение);  

- помещение, оснащенное необходимым оборудованием, в том числе для 

организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с 

ограниченными возможностями здоровья; - санузлы (6 помещений); - 

мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и 

привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых 

средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех 

уровнях общего образования. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются:  

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа"(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайнкоммуникаций пользователей, 

включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает реализацию 

иных функций, установленных Правительством РФ.  

- Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная платформа 

для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start).Сферум не является 

заменой традиционного образования, а позволяет сделать процесс 

обучения более эффективным.  

- ГИС "Сетевой город" Образование, комплексная программная 

информационная система, объединяющая в единую сеть школы и 

органы управления образования в пределах региона и обеспечивающая 

работу с сервисом электронных журналов. 

Образовательные организации, входящие в систему подключены к 

единому серверу и работают дистанционно в одной общей базе данных, 

в которой для школы доступен только свой сегмент.  

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-портал 
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для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверки 

контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный сервис 

призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и 

ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее могут 

просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО 

пользователи. Личный кабинет участника содержит множество тестов по 

разным дисциплинам.  

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках, обновленных ФГОС.  

- информационный сайт проекта «Школа Министерства просвещения 

России» https://smp.edu.ru/kniga-direktora. Проект направлен на 

реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года», на достижение целей, целевых показателей и 

результатов национального проекта «Образование». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

Календарными учебнымы графиками НОО, ООО, СОО. Режим 

функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 2.4.2.3648-

20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обучение 

осуществляется на государственном языке (русском языке). Школа 

работает в режиме 5-дневной учебной недели. 

Н ачало  занятий в 08.30.  

1 классы – 33 учебные недели; 2-11 классы – 34 учебных недели.  

На уровне начального, основного и среднего общего образования  

учебный год делится на четыре четверти. По итогам каждой четверти 

выставляются четвертные отметки. 

В 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения: в первом 

полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); январь – май – по 4 

урока по 40 минут каждый. Во 2-11 классах продолжительность урока – 

40 минут. 

По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 классов 

проводятся линейка, на которой поднимается флаг и исполняется гимн 

РФ, и тематический классный час «Разговоры о важном».  

По четвергам перед первым уроком проводится занятие по 

профориентационному минимуму «Россия – мои горизонты» для 

обучающихся 6-11 классов. Внеурочная деятельность организуется 

после окончания учебных занятий (за исключением цикла занятий 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты»). 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников   

количество педагогических работников - 60 

количество учителей - 48 

количество специалистов (педагоги-психологи -2, учителя-логопеды-1, 
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учителя-дефектологи-1, социальные педагоги-2, педагоги-библиотекари 

- 2),   

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 2; 

 количество работников, имеющих государственные награды - 1 

долю работников с высшим образованием- 92%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -61% 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - нет 

Иные особенности коллектива:   

выпускники школы – работники ОО - 11 человек; 

молодые специалисты – 5 человек. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1.Опыт участия  организации-соискателя в федеральных, целевых, 

государственных, региональных и международных проектах/программах 

Участие в качестве школы-куратора в Федеральном проекте «500+», 

2022 г.  

Краевая инновационная площадка «Моделирование сетевого 

образовательного пространства, направленного на развитие социально-

активной, функционально грамотной и профессионально мобильной 

личности выпускника педагогического класса гуманитарного профиля» 

(2020 -2024 гг.).  

Межрегиональный инновационный сетевой проект 

«Персонализация образования на основе развития наставничества»  

(МАОУ «Гимназия № 7» Департамента образования Томской области.  

2022-2024 г. 

Региональный проект «Школы роста» по улучшению образовательных 

результатов обучающихся Камчатского края в качестве школы-куратора 

проекта, 2024 год. 

2. Выступления педагогов  с докладами,  связанными с заявленной 

темой инновационной деятельности на значимых научно-практических 

конференциях регионального, межрегионального, федерального и 

международного уровней  за последние 3 года 

Научно-практическая конференция XXI Бушелевские чтения  (3 

участника, 2 диплома за лучшее выступление), 2021 г.  

Международная научная конференция 

«Чтения Ушинского», 2021 г. 

Всероссийская конференция «Просветительская и воспитательная 

деятельность: эффективные модели и практики», 2021 г. 

Всероссийский форум  «Векторы образования», 2021 г. 

Международная научно-практическая конференция  

«Допрофессиональная педагогическая подготовка школьников в системе 

непрерывного педагогического образования» (г. Ярославль, 2022 г.,) 

Всероссийский вебинар  «Особенности организации образовательного 

процесса в профильных психолого-педагогических классах в условиях 

вступления в силу с 1 сентября 2023 г. изменений ФГОС среднего 

общего образования». 2023 г., Академия мипросвещения России; 
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XXIII Международная научно-практическая конференция «Теория и 

практика современных гуманитарных и естевеннх наук» ФГБУ ВО 

«КамГУ имени В.Беринга, 2023 г. 

Вебинар «Работа с учащимися психолого-педагогической 

направленности предпрофильных и профильных классов». ФГБУ ВО 

«Амурский гуманитарно-педагогический университет», 2023 г.  

Вторая Международная научно-практическая конференции 

«Допрофессиональная педагогическая подготовка школьников в системе 

непрерывного педагогического образования», г. Ярославль, 2923 г. 

3. Результативное участие педагогов в конкурсах Минпросвещения 

России, в их региональных этапах, а также иных конкурсах 

профессионального мастерства, организованных Министерством 

образования Камчатского края и КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» за 

последние 3 года: 

Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют»(1 место), 2021 г. 

Участие учителей школы (6 человек) в V Региональном чемпионате 

молодые профессионалы в качестве компатриотов (обучающиеся 

получили 5 дипломов призеров конкурса), 2021 г. 

Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют» (2 место), 2021 

Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель 

года», 2021 г. 

Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют», 2021 г. 

Участие директора школы во Всероссийском конкурсе «Флагманы 

образования»  (в составе муниципальной команды), 2021 

Всероссийская метапредметная олимпиада «Команда большой 

страны». (призер),  2022 г. 

Краевой конкурс профессионального мастерства «Педагогический 

дебют». 2023 г. 

Заключительный этап конкурса профессионального мастерства 

«Педагогический дебют», 2024 г. 

4. Перечень изданий и публикаций методического характера педагогов  

организации в официальных изданиях регионального/федерального 

уровней за последние 3 года (за исключением интернет-изданий): 

Инновационный образовательный проект как инструмент развития 

социально-активной, функционально-грамотной и профессионально 

мобильной личности выпускника педагогического класса гуманитарного 

профиля. Радченко М.А., Камчатский педагогический вестник, № 2, 

2020.  

Проекты допрофессиональной педа-гогической подготовки школьников 

в образовательных организациях: сборник научно-методических 

материалов/под .науч. ред. Л.В. Байбародовой.- Ярославль: РИО ЯГПУ, 

2-22.- 185 с. /Радченко М.А. Региональный инновационный проект 

Средней школы № 36 г. Петропавловска-Камчатского. 
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Пухлякова Н.В. Перспектива развития наставничества в системе 

профильного обучения на уровне среднего общего образования/ С 70 

XXII Бушелевские чтения: сб. материалов науч.-практ. конф., 

Петропавловск-Камч., 29-31 марта 2023 г. /—Петропавловск-

Камчатский : КамГУ им. Витуса Беринга, 2023 г. 

Павлова Н.В. Профессиональная позиция современного педагога/ 

С 70 XXII Бушелевские чтения: сб. материалов науч.-практ. конф., 

Петропавловск-Камч., 29-31 марта 2023 г. /—Петропавловск-

Камчатский : КамГУ им. Витуса Беринга. 

Вырастить учителя. Организация образовательного процесса в 

педагогическом классе гуманитарного профиля : сборник методических 

материалов / под общ. ред. М. А. Радченко ; Сред. шк. № 36 ПКГО ; 

Камч. ИРО. — Петропавловск-Камч. : Камч. ИРО, 2023. — 102[2]с. — 

Текст : электронный. — (Электронное издание сетевого 

распространения: 1 файл PDF 5,0 Мб. — URL: 

https://kamchatkairo.ru/images/books/Vyrastit_uchitelya.pdf 

Т. Ю. Омельченко, Е. В. Донцова. Педагогические олимпиады и 

конкурсы как формы подготовки будущих учителей Камчатский 

педагогический вестник. Публикация готовится к изданию. 2024 г.  

Радченко М.А. Анализ уровня сформированности метапредметных 

результатов выпускников педагогического класса. 2024 г. Камчатский 

педагогический вестник. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 
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индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием 

и 

функционирован

ием системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализац

ии обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 
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образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка расписания). 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 5-9 

классах 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 



22 
 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 
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изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

Да 1 Магистральное 

направление 

Функционирова

ние объективной 
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учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной 

оценки учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

 Проведение обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения необъективных 

результатов. 
 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной 
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образовательной 

программы 

обучающимися. 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования  

педагогических работников 

к объективной оценке 

образовательных 

достижений. 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 
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получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающимся 

обеспечено 10 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 
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внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

«Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 
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школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
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региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма Осуществляется 1 Магистральное Обеспечение   
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реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

направление 

«Знание» 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 
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вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
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инвалидностью 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административно

го контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

организации 

административно

й функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 
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образовательных 

программ) 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
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программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 

организации 

административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
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в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 
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выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога 

для решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
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сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

потрансляция опыта 
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числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

трансляции 

опыта в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
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опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/ф

едеральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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(критический 

показатель) 
обеспечены 

горячим 

питанием 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбереже

ния. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
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полноценная 

реализация 
32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
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34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

удостоверением физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 



48 
 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
41 Реализация Программы 2 Магистральное Развитие Кадровый  Направление запроса в 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

направление 

«Творчество» 
талантов дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 
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программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям

. 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
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категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
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квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Отсутствует  Обеспечить деятельность 



53 
 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
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НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
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направленностей. 
Не разработана 

программа 

технологическог

о кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
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соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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Кванториум, мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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хора «Творчество» объединения 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров



59 
 

ания педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Да 1 Магистральное Организация   
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Совета родителей направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
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туризма   который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
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краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

  



63 
 

движение 
63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 
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школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
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военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
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использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационных 

мероприятий 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжениемМинпросве

щения России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
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диагностических процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 
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числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 
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анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 
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педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 
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мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 
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стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 
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педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
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профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
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компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 
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педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 



82 
 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  
Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональн

ым программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
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учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
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обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 
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дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется 

и не ведется банк 

успешных 

«командных» 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 
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конкурсов на 

региональном 

уровне 

команда» педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 
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своей экологической 

культуры дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга возможностей 

и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и 
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среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 
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образовательного процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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педагогов отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 
10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

ная среда» 

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/част

ичная разработка 

ЛА документов 

по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 
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цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 

649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 
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медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональным

и возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 
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технологий. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 
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команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
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внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Дефициты 
Причины возникновения дефицитов 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Магистральное направление «Знание» 

Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов на уровне основного 

общего образования 

 

Слабое владение педагогами –предметниками 

технологией реализации индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Непринятие идеи  персонализации 

образовательной деятельности обучающимися 

и их родителями (законными представителями) 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов.   

Не реализуется Положение об 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников 

 

Слабая мотивация обучающихся, их родителей 

(законных представителей) к углубленному 

изученияю предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 

Несовершенная система финансирования ИУП.  Отсутствие  финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию отдельных 

предметов в рамках ИУП 

Недостаточное понимание педагогическими 

работниками значения объективной оценки 

учебных достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения основной образовательной 

программы обучающимися. 

Отсутствует мотивации учителя. Необходима 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников к объективной 

оценке образовательных достижений 

 

Не в полной мере используются 

Отсутствие актуальной, достоверной и 

объективной информации о качестве 

подготовки обучающихся. 
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стандартизированные современные 

контрольные измерительные материалы при 

проведении процедур внутренней оценки. 

Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению 

основного общего образования и получению 

аттестата об основном общем образовании. 

Слабый уровень обеспечения психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

 

Отсутствие законодательного регулирования 

по понуждению обучающихся и их родителей 

(законных представителей) к выполнению 

обязанностей, предусмотренных ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ» и других нормативных 

актов 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Недостаточный охват педагогов, 

повышающих квалификацию по 

направлению, обеспечивающему подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении.  

Высокая  нагрузка учителей-предметников 

Недостаток педагогических кадров  

Неприятие родителями (законными 

представителями) дистанционного участия их 

детей на платформе ВсОШ 

Отсутствие мотивации обучающихся к 

участию в ВсОШ в дистанционной форме, в 

том числе по причине её проведения во второй 

половине дня в связи с удаленностью региона 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания 

в общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают все вопросы 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Необходимость  в эффективной организации 

административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Отсутствие административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

Недостаточный административный контроль 

обеспечения информационной открытости, 
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доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

Недостаточный  административный контроль  

своевременного обеспечения учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточная рабоа по актуализации 

значимости информального образования, 

самообразования и т.д.; -профилактике 

профессионального выгорания, готовности 

каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач 

Личностное неприятие отдельными педагогами 

идеи инклюзивного образования 

Отказ ролителей (законных прелставителей) 

обучающихся с ОВЗ выполнять рекомендации 

ПМПК 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Необходимость модернизации методической 

службы с целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных 

компетенций  в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 
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Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Отстствует единая программа 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  

Отсутствие анализа мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурноспортивных мероприятиях. 

Низкий уровень информационно-

пропагандистическую работы на 

муниципальном и региональном уровнях по 

привлечению обучающихся и их родителей 

(законных представителей) к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

клубов. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Не в полной мере разработана система 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурноспортивном комплексе «Готов к 

труду и оборо 

Отсутствие системной работы по данному 

направлению на муниципальном и 

оегиональном уровнях.  

Отсутствие механизмов сетевого 

взаимодействия с другими ОУ по вопросам 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне», закрепленных региональными НПА 

Магистральное направление «Творчество» 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   

Не в полной мере сформированный кадровый 

резерв школы. 

 

Отсутствие планомерной работы в кадровой 

политике по привлечение специалистов по 

дополнительному образованию на 

муниципальном и региональном уровнях. 

Внутреннее личное сопротивление педагогов 

работать в системе «Навигатор» 

Малый охват обучающихся дополнительным 

образованием в общеобразовательной 

Недостаточно реализована  система 

мониторинга образовательных потребностей 

Слабая мотивация обучающихся к получению 

дополнительного образования и низкая 
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организации. обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

активность родительской общественности, 

связанная с необхрдимостью регистрации на 

платворме «Навигатор» 

Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем 

направленностям. 

Недостаточный анализ дополнительных 

образовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

 

 

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Отсутствие педагогов дополнительного 

образования по технической и 

естественнонаучной направлениям  

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию на 

муниципальном и региональном уровнях 

Квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-научной 

направленностей отталкивает необходимость 

работы с ситеме «Навигатор» 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Отстутсвие финансирования и необходимых 

помещений. 

Деятельность по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов 

недостаточна. 

Невозможность привлечения ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб" и прочих 

организаций в связи с удаленностью 

Не разработана программа технологического  Отсутствие специалистов, способных 
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кружка. реализовать программу технологического 

кружка 

Не определен формат организации кружка 

технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

Отсутствие программ по направлениям НТИ Невозможность  использования ресурсов 

учреждений высшего образования 

Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях.  

Отсутствие регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

Реализуемая система 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений, недостаточна 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

 

Нет защищенных туристических объектов вблизи 

школы. 

Недостаточное вовлечение обучающихся в 

участие  проекта «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

 Отстутсвие финансирования и необходимых 

помещений. 

Деятельность по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов 

недостаточна. 
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Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

Отсутствие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму 

Дефицит кадров. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Дефицит кадров. 

Отсутствует помещение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. 

 Отстутсвие финансирования и необходимых 

помещений. 

Деятельность по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов 

недостаточна. 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

Недостаточная работа управленческой 

команды по организации сетевого 

взаимодействия, например, с отдеоением 

отделением ДОСААФ России. 

Отстутсвие финансирования и необходимых 

помещений. 

Деятельность по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов 

недостаточна. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Не реализуется система административных 

мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

Недостаточный уровень мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Не разработаны способобы стимулирования 

и поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

Недостаточный уровень мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 
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диагностики профессиональных 

компетенций. 

Не осуществляется административный 

контроль за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года). 

Не организован мониторинг обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

Высокая  педагогическая нагрузка на 

педагогов, отсутствие  у них мотивации к 

изучению и использованию инструментов 

ЦОС. 

Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их тиражирование. 

Неэффективная реализация  плана 

мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

Недостаточная информационная поддержка 

финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

На муниципальном и региональном уровнях 

не осуществляется профилактика 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства 

Ключевое условие «Школьный климат» 

 

Не обеспечена вариативность направлений 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Отсутствует "Положение о порядке 

организации предоставления психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся" 
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Не обеспечена вариативность форм психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не в полной мере реализуется обеспечение 

диагностической работы в рамках психолого-

педагогического сопровождения родителей 

(законных представителей) и педагогов 

школы 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Недостаточное изучение методических 

рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа» 

 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов 

по использованию ФГИС «Моя школа». 

Не достаточно реализуется модель цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

Не организован мониторинг цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

В должной мере не обеспечивается  курсовая 

подготовка педагогов по совершенствованию 

и развитию  цифровых компетенций 

 

Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

Недостаточная методическая помощь 

педагогическим работникам при 

использовании ФГИС «Моя школа» 
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Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности. 

Не реализуется система оценки и учета 

результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения с использованием 

цифровых технологий. 

Функционирование ФГИС «Моя школа» не 

отвечает ожиданиям большинству педагогов. 

Отрицательное отношение родителей (зконных 

представителей) обучающихся  использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Недостаточная система контроля 

админитсрации школы за временными 

нормами электронного обучения. 

 

Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

Отсутствие Плана мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 

 

Отсутствие цифровой модели образовательной 

среды. 

В ОО отсутствет План реализации и 

внедрения целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

 

Недостаток компетенций у управленческой 

команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной 

Необходимость в организация обучения 

управленческой команды по вопросу 

использования информационной системы в 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 балла 

В школе реализуется учебно-

исследовательская и проектная деятельность 

обучающихся. 

Обеспеченность учебниками составляет 100%. 

Обучающимся школы обеспечено не менее 10  

часов внеурочной деятельности. 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Ежегодно в школе имеются выпускники 9 

классов и 11 классов, получающих аттестаты с 

отличием. 

В образовательном процессе применяются 

ЭОР. Созданы условия для профессионального 

развития и совершенствования педагогов. 

Разработаны и реализуются АООП НОО, ООО, 

1. Разработаны программы подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

2. Организована систематическая подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

3. Разработаны и реализованы адаптированные 

дополнительные общеобразовательных программ.  

4. Разработаны специальные дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико- педагогической комиссии.  

5. Школу оснащена специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

10. Организовано методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

управлении образовательной организацией. 

Модель «Школа полного дня» не реализуется.  Отсутствие запроса обучающихся 5-11 классов 

и их родителей (законных представителей) на 

организацию модели «Школа полного дня»  
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но опыт педагогов в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ не распространяется. 

2 Воспитание 19 баллов 

В школе реализуется Рабочая программ 

воспитания. Функционируют Совет 

родителелей, Совет обучающихся. 

Обучающиеся школы участвуют в 

волонтерском движении, детских и 

молодежных общественных организациях, в 

Движении первых, Орлята России. 

Разработана и реализована программв краеведения и 

школьного туризма. 

Функционирует школьный военно-патриотический клуб. 

3 Здоровье 18 баллов 

Обеспечены горячим питанием 100% 

обучающихся начальных классов. 

Наличие спортивной инфроструктуры, 

победителей и призеров спортивных 

соревнований, в т.ч. всероссийского уровня. 

 

Разработана и реализована программа 

здоровьесбережения. 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне, составляет не менее 10%. 

4 Творчество 22 балла 

Разраьотаны и реализуются программы 

допонительного образования. Обучающиеся 

школы участвуют в конкурсах и фестивалях 

различного уровня. Наличие призеров и 

победителей различных олимпиад.В школе 

работает Школьный театр, имеется школьный 

хор, школьный музей. 

Разработаны и реализуются программы технологического 

кружка (не менее двух) на базе общеобразовательной 

организации в рамках сетевого взаимодействия. 

5 Профориентация 14 баллов 

Реализуется программа предпрофессиональной 

педагогической подготовки через сетвое 

взаимодействие с ФБОУ «КамГУ имени в. 

Продолжена реализация программы 

предпрофессиональной педагогической подготовки. 

Организовано участие обучающихся профильных классов 

в пофессиональных пробах 
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Беринга», КГПОБУ «Камчатский 

педагогический колледж», реализуется 

профессиональное обучение. 

Обеспечено участие обучающихся школы в 

моделирующих профессиональных пробах, в 

т.ч. Всероссийского чемпионата 

«Профессионалы».  

6 Учитель. Школьная 

команда 

22 балла 

Обеспечено участие педагов в конкурсах 

профессионального мастерства, в т.ч. на 

Всероссийском уровне. Наличие среди 

педагогов победителей и призеров конкурсов. 

Развивается система наставничества. 

Обеспечено обучение педагогов по 

дополнительным профессиональным 

программам. 

 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций составляет не менее 40%. 

Разработана система административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты, 

составляет не менее 40% 

Охват учителей биологии, информатики, математики, 

физики, химии, обучившимся по программам 

дополнительного профессионального образования 

учителей, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых 

для обеспечения технологического суверенитета РФ, 

составляет 100%. 

7 Школьный климат 18 баллов 

На достаточном уровне функциорирует 

психолого-педагогическая служба. 

Оказание психолого-педагогической помощи 

различным целевым группам требует 

Обеспечена вариативность форм психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 
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совершенствования. 

Организована профилактика девиантного 

поведения школьников. 

Отстутствуют случаи травли в 

образовательной среде. 

8 Образовательная среда 15 баллов 

Школа подключена к высокоскоростному 

интернету. Предоставлен бехопасный доступ к 

Интернету всем участникам образовательного 

процесса.  

100% педагогов используются 

информационно-коммуникационную 

платформу ГИС Сеиевой город. 

Функционирует школьный биюлитечный 

центр. 

Сформированы коолегиальные органы 

управления. 

Недостаточный уровень учителей, 

использующих систему ФГИС «Моя школа». 

Не менее 80% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Сплоченный педагогический 

коллектив. Процент 

педагогов, прошедших курсы 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

Заинтересованность у части 

обучающихся и родителей в 

углубленном изучении 

Низкая мотивация 

педагогов и 

обучающихся к участию 



116 
 

повышения квалификации за 

последние три года – 100 %.  

родителей (законных 

представителей) к углубленному 

изучению отдельных предметов; 

не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме; 

учителя слабо владеют 

технологией критериального 

оценивания.  

Недостаточная организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников.  

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

отдельных предметов, в 

высоких результатах участия в 

олимпиадном движении; -

транслирование опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

и подготовке к участию 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Воспитание Используются 

государственные символы 

при обучении и воспитании. 

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей.  

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

Обобщение и трансляция опыта 

по организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Низкая мотивация 

родителей для 

взаимодействия со 

школой 
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программы воспитания. 

Реализация рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы, 

программ летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Здоровье Реализуется общешкольная 

программа по профилактике 

вредных привычек 

Спортивная инфраструктура 

школы для занятий 

физической культурой и 

спортом соответствует 

нормам 

Не разработана общешкольная 

программа здоровьесбережения. 

Ограниченные возможности 

материально -технической базы 

для проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

Кадровый дефицит педагогов 

Проводятся в системе 

школьные просветительские 

мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта. 

Широкое Информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Широкое 

Информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

здоровьесбережения.  

Творчество Реализуются программы Не полностью учитываются Наличие социальных партнеров Дефицит специалистов в 



118 
 

дополнительного 

образования по 6 

направленностям, созданы 

школьный хор, театр,  

Охват обучающихся 

дополнительным 

образованием составляет 49% 

интересы, индивидуальные 

возможности и потребности 

обучающихся в направлениях и 

формах системы 

дополнительного образования 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно 

научной направленностей и 

педагогических кадров для их 

реализации 

для развития данного 

направления в рамках школы и 

вне ее. Большой опыт 

разработки и внедрения 

инициатив всех субьектов 

образовательного процесса в 

данном направлении. 

Возможность трансляции 

данного опыта. 

данном направлении на 

уровне района. 

Недостаточная 

квалификация 

имеющихся кадров. 

Профориентация Внедрена система 

профориентационной 

деятельности (утвержден и 

реализуется календарный 

план профориентационной 

деятельности в школе, 

наличие соглашений с 

региональными 

организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий, наличие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (педагогические), 

посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях и 

 Высокий творческий потенциал 

обучающихся, мотивация к 

включению в 

профориентационную 

деятельность. Наличие 

положительного опыта участия 

обучающихся в 

профориентационных 

мероприятиях. 

Высокая педагогическая 

нагрузка специалистов. 
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организации СПО и ВО, 

мероприятия федерального 

проекта «Билет в будущее.» 

Участие школы в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

составляет 100%. 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций.  

Повышение уровня мотивации 

педагогов для участия в 

профессиональных конкурсах 

Высокая учебная 

нагрузка учителей 

Школьный 

климат 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, учителя-

дефектолога, учителя-

логопеда, педагога-психолога 

и оборудованных зон для 

проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы; Наличие локальных 

актов по организации 

психологопедагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

Несвоевременное и 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание адресной 

помощи педагогам 

Тесное взаимодействие школы 

с КДН, ПДН. Проведение 

совместных мероприятий по 

поддержке семей «группы 

риска». Проведение 

профилактических 

мероприятий с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Высокая педагогическая 

нагрузка и риск 

эмоциональног о 

выгорания педагогов 
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бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам 

образовательной 

деятельности. Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата Высокая 

педагогическая нагрузка и 

риск эмоциональног о 

выгорания педагогов.  

Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов 

регламентирующих 

ограничение использования 

мобильных телефонов. 

Использование педагогами 

школы информационно- 

коммуницативной 

образовательной платформы 

Сферум. 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

Отсутствие школьного 

библиотечно-информационного 

центра. Использование в 

образовательном процессе 

ФГИС «Моя школа» 30 % 

педагогов. Недостаточная 

осведомленность педагогов с 

функциональными 

возможностями ФГОС «Моя 

школа». 

Наличие высокоскоростного 

интернета. Безопасный доступ к 

информационно-

коммуникативной сети 

Интернет. 

Недостаток финансовых 

средств для создания в 

образовательно й 

организации 

пространств для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 
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организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС; 

Подключение 

образовательной организации 

к высокоскоростному 

интернету, предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет; Наличие в 

образовательной организации 

пространства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел, школьного 

библиотечного 

информационного центра 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1. Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и 

разработать механизмы их улучшения.  

2. Обеспечивать административный контроль за более продуктивным 

оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

3. Модернизировать методическую деятельность в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

4. Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об 

организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

5. Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ 

в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

6. Построить систему персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению их 

профессионального уровня.  

8. Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях.  

9. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

10. Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении, реализации 

дополнительного образования. 

11. Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 



 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

Направление: ЗНАНИЕ Подпроект: «Знание: качество и объективность»  

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех учащихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды 

Задачи 1.Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся.  

2.Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения 

процесса повышения качества образования.  

4.Обеспечение эффективной реализации магистральных направлений 

единого образовательного пространства.  

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

6.Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.  

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий. 

Сроки реализации  2024-2029 

Перечень мероприятий Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого 

образовательного пространства  

-единых рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы);  

- единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

Мониторинг расширения спектра использования программ по 

внеурочной деятельности 

Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества 

образования с учетом задач проекта «Школы Минпросвещения» 

(+методические рекомендации ) 

Разработка и оформление пакета нормативных документов по развитию 

инклюзивного образования:  

план по развитию инклюзивного образования ; – план повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников по 

организации получения образования обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью;  

- обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного 

образования. 

Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы 

реализации образовательных программ 

Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов 

Разработка и оформление пакета документов по созданию и 

функционированию школьного библиотечного информационного центра 

Мониторинг реализации модульного курса « Технология» как 

инструмента качественной реализации требований ФГОС. 

Мониторинг совершенствования материально- технического оснащения 

образовательного процесса с учетом требований федеральных 

государственных стандартов 
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Ресурсное обеспечение Методология и критерии оценки качества общего образования в 

общеобразовательных организациях на основе практики международных 

исследований качества подготовки обучающихся  

Методология.pdf (fioco.ru) 

Федеральный институт оценки качества образования 

ФИОКО (fioco.ru) 

АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» Проект 

к образовательной программе «Знание: качество и объективность» - 

"Академия педагогических проектов Российской Федерации" (xn--

d1abbusdciv.xn--p1ai) 

Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиям 

Письмо Минпросвещения, Рособрнадзора от 06.08.2021 № СК-228/03, 

01-169/08-01 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования.  

2.Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования.  

3.Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4.Увеличение количества программ с углубленным изучением 

отдельных предметов.  

5.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ.  

6.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

7.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 

образовательной среды   

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет Педагогический совет в течение 

учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и 

уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников и заседании Управляющего Совета, публикуются 

на сайте как часть отчёта о самообследовании до 1 апреля каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы 

приказом директора. 

 

Направление : ЗДОРОВЬЕ Подпроект: «В здоровом теле-здоровый дух» 

 

Цель Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций 

физической культуры и массового спорта для граждан Российской 

Федерации, совершенствование физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы с населением. 

https://fioco.ru/Media/Default/Documents/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F.pdf
https://fioco.ru/
https://педпроект.рф/edu-11-2023-pb-135834/
https://педпроект.рф/edu-11-2023-pb-135834/
https://педпроект.рф/edu-11-2023-pb-135834/
https://педпроект.рф/edu-11-2023-pb-135834/
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Задачи 1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК 

«ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО».  

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, 

ведению ЗОЖ. 

Планируемые 

результаты 

2. Развитие координации, гибкости, общей физической выносливости, 

формирование жизненно важных двигательных умений, необходимых 

для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 

3. Популяризация выполнения норм ГТО. Успешное освоение программ 

спортивной направленности, повышение качества подготовки по 

физической культуре. Положительная динамика спортивных 

достижений обучающихся, участие в программе ГТО. Повышение 

уровня культуры здорового образа жизни учащихся, физических 

развития, здоровья. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, 

под руководством классных руководителей  

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка «Развиваемся, растем, ГТО 

легко сдаем!»  

3. Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное обеспечение 1.Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» (ГТО)» 

https://base.garant.ru/70619520/?ysclid=lqn6ia43qd218129234 

2.Методические рекомендации по организации проведения испытаний 

(тестов), входящих во Всероссийский физкультурноспортивный 

комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), одобренные на заседании 

Координационной комиссии Министерства спорта Российской 

Федерации по введению и реализации Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) протоколом № 

1 от 23.07.2014 пункт II/1. 

https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/docu

ments/20230700_14.pdf 

3.«Об утверждении государственных требований к уровню физической 

подготовленности населения при выполнении нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО)». Приказ Министерства спорта Российской Федерации 

от 08.07.2014 № 575. 

https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324 

4.Положение о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

"Готов к труду и обороне" (ГТО) от 11 июня 2014 г. № 540 

https://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы Получение более 10% учащихся, получивших подтвержденные 

https://base.garant.ru/70619520/?ysclid=lqn6ia43qd218129234
https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/documents/20230700_14.pdf
https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/documents/20230700_14.pdf
https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324
https://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603
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знаки «ГТО». 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 20% учащихся, выполнение 

нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО». 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Промежуточный и итоговый мониторинг подпроекта 

 

Направление «Здоровье». Подпроект «Здоровьесбережение в школе» 

Цель Формирование у обучающихся осознанного стремления к здоровому 

образу жизни, развитие взаимодействия с родителями (законными 

предмтаителями) в вопросах здоровьесбережения. 

Задачи  1. Организация мониторинга здоровья.  

2. Развитие системы дополнительного образования, реализации 

программ спортивной направленности.  

3. Формирование культуры здорового образа жизни.  

4. Организация спортивно-оздоровительных мероприятий.  

5. Использование педагогическими работниками в процессе обучения, 

воспитания здоровьесберегающих технологий. 

Планируемые 

результаты 

Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной 

образовательной среды.  

Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в 

том числе при занятиях за ПК. Формирование отрицательных 

отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).  

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек Организация и контроль за осуществлением горячего 

питания школьников. Проведение мониторинга исследования здоровья 

обучающихся. Подготовка обучающихся к выполнению испытаний 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

Осуществление мониторинга здоровья. Обеспечение режима, питания, 

санитарно-гигиенических условий организации обучения, безопасности. 

Реализация программ спортивной направленности, проведение уроков 

физической культуры, спортивнооздоровительных мероприятий. 

Ресурсное обеспечение https://gto.ru/ 

 

Руководитель 

проектной группы 

Зпместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

проекта 

Мониторинг состояния здоровья всех учащихся; Посещение спортивных 

кружков и секций школы и учреждений дополнительного образования; 

Результативное участие в спортивных конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; увеличение количества гимназистов, выполнивших 

нормативы ГТО. Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. Не 

менее 70 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том 

числе бесплатным) питанием. Увеличение доли обучающихся, 

https://gto.ru/
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привлеченных к занятиям физической культурой 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

 

Направление: Воспитание 

Подпроект «Военно-патриотический клуб 

Цель формирование личности патриота с присущими ему ценностями, 

взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения. 

Задачи 1 отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и 

методы воспитательного воздействия. создание военно-патриотического 

Клуба, разработка программы, Устава Клуба. создание 

информационного стенда о работе и результатах военно-

патриотического клуба. обогащать содержание военно-патриотического 

воспитания. разработать методические рекомендации по гражданско-

патриотическому воспитанию, расширять и укреплять связи и 

отношения школы с учреждениями дополнительного образования 

посёлка. вовлекать в систему военно-патриотического воспитания 

представителей всех субъектов образовательной деятельности; 

проводить мониторинг реализации проекта. принимать участие в 

конкурсах и различных мероприятиях по военнопатриотическому 

воспитанию. 

Планируемые 

результаты 

Создание военно-патриотического Клуба, разработка программы, Устава 

Клуба.  Создание информационного стенда о работе и результатах 

военно-патриотического Клуба «Высота».  Развитие у учащихся 

чувства любви к Родине, родному краю, школе.  Формирование у 

школьников готовности к защите Родины.  Воспитание уважения 

школьников к подвигу ветеранов войны.  Активизация творческого 

потенциала школьников.  Развитие интереса к изучению истории своего 

родного края и Отечества.  Сохранение и укрепление физического и 

духовного здоровья учащихся, повышение эффективности 

деятельности по охране здоровья учащихся.  Привлечение 

общественности к участию в работе по патриотическому воспитанию 

школьников 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий Разработка документов по военно-патриотическому воспитанию. 

Принятие в члены военнопатриотического клуба «Высота». 

Тематические встречи с ветеранами ВОВ, локальных конфликтов, 

тружениками тыла, воинами запаса 

Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка» «Армейский 

чемоданчик» 

Экскурсии в школьный музейный уголок, краеведческий музей и музеи 

города и области, воинские части 

Цикл внеклассных занятий по теме военно-патриотического воспитания. 
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Цикл уроков, классных часов: «Край родной». «Я живу в России». «Мой 

край родной». 

Проведение мероприятий, посвященных дню рождения города: 

мероприятие, посвящённое Дню народного единства 

День призывника «К службе готов» 

День защитника Отечества: Фестиваль военнопатриотической песни. 

«Большие маневры» « Малые маневры». « Отцы Отечества- сыны 

Отечества» « Парад детских войск» 

Ресурсное обеспечение В.И. Лутовинов, В.В. Новиков, портал «Патриотика.ру» 

• http://www.stjag.ru/new.php?nid=29699 

Учебно-методический, информационный и организационный портал 

военно-патриотического воспитания — Стяг 

• http://www.fadm.gov.ru/projects/280/525/MAIN/ 

• http://www.fadm.gov.ru/projects/280/525/MAIN/ 

раздел «Патриотическое воспитание» сайта Росмолодежь Федерального 

агентства по делам молодежи Министерства спорта, туризма и 

молодежной политики РФ 

• http://www.patriot-rf.ru 

Государственное учреждение «Центр гражданского и патриотического 

воспитания детей и молодежи» (Роспатриотцентр) 

• http://www.patriot-rf.ru 

Российский государственный военный историко-культурный центр при 

Правительстве Российской Федерации (Росвоенцентр) 

• http://www.patriotika.ru/node/20 — Патриотика и геполитика 

• http://www.pobeda.ru/content/view/10103/143/ 

Синодальный Отдел Московского Патриархата по взаимодействию с 

Вооруженными Силами и правоохранительными учреждениями 

• http://www.pobeda-60.ru 

Российский комитет ветеранов войны и военной службы 

• http://adygheya.minobr.ru/index.php?razd=4&podrazd=23&f=2 

• http://gorodbryansk.info/life/2007/05/29/zarniza_final/ 

• http://www.fadm.gov.ru/regionmain/region29/suborg/skcpv.php 

• http://komi.e-adres.ru/descr/60136239/ 

• http://kostry.nspt.ru/node/279 

 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

проекта 

доля обучающихся образовательной организации, занимающихся по 

программам патриотической направленности в ВПК;  количество 

направлений деятельности ВПК в образовательной организации;  

количество собственных (внутриклубных) мероприятий и проектов 
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ВПК;  результаты, показанные ВПК в отборочных и финальных 

мероприятиях, организованных Центром в текущем учебном году;  

участие представителей ВПК в мероприятиях Центра (флэш-мобы, 

конкурсы, онлайн-мероприятия, лагеря, акции, форумы, вебинары, 

семинары);  наличие оригинальной эмблемы (логотипа), талисмана 

(маскота), единой экипировки с символикой ВПК образовательной 

организации;  медиа активность ВПК на официальном сайте 

образовательной организации и страницах ВПК в социальных сетях. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Оценка эффективности деятельности ВПК в соответствии с 

разработанными критериями 

 

 

 

Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА Подпроект: «Цифровая образовательная среда 

школы»  

Цель  

Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 2. Создать условия для 

цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей 

Планируемые 

результаты 

1.Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса 2.Созданы условия для 

цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий 1. Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -создание 

учетных записей 95 % педагогов школы -проведение Педагогического 

Совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», информирование о 

функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа» 2. Прохождение 

курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций 

Ресурсное обеспечение 1.Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 

1241 "О федеральной государственной информационной системе "Моя 

школа" и внесении изменения в подпункт "а" пункта 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030 2. 

Положения об инфраструктуре, обеспечивающей информационно-
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технологическое взаимодействие информационных систем, 

используемых для предоставления государственных и муниципальных 

услуг и исполнения государственных и муниципальных функций в 

электронной 65 65 форме" Руководитель проектной группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Использование в образовательной деятельности ФГИС «Моя школа» 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

Цель программы - создание к 2029 году в МАОУ «Средняя школа № 36» условий для 

формирования благоприятного школьного климата, развития современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизации учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности, направленных 

на получение качественного образования каждым обучающимся, формирования национальной 

идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей. 

- Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена объективная внутренняя 

система оценки качества образования.  

- Сформирована современная система профессионального развития педагогических кадров 

позволяющая вооружить педагогов необходимыми компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной деятельности.  

- Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся.  

- Актуализированы направления сетевого взаимодействия с образовательными, социальными 

партнерами ориентированного на всестороннее развитие обучающихся.  

- Внедрена система психолого-педагогического сопровождения всех участников 

образовательного процесса, в том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая решать 

вопросы адаптации учащихся в переходные периоды, оказывать содействие в решении 

актуальных задач развития, обучения, социализации, развития психолого-педагогической 

компетентности обучающихся, родителей и педагогов.  

- Обновлена материально-техническая база школы, сформирована современная цифровая 

инфраструктура, необходимые для качественной реализации образовательного процесса. 

 

 

 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов,документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на 

их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогическихработников, обмена опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качестваобразования. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно- правовая 

база: федеральный, 

региональный, 

муниципальный уровень. 

Локальные акты школы 

(приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции, программы 

и пр.) 

Наличие в соответствии с 

требованиями законодательства 

Некоторые локальные акты 

требуют корректировки, в том 

числе по обучению детей с ОВЗ. 

Программы профильного и 

углубленного изучения 

отдельных предметов, 

программа 

здоровьесбережения, 

программы 

дополнительного 

образования технической 

направленности, комплекс 

мероприятий по 

предотвращению травли в 

образовательной среде;  

психологопедагогическая 

программа по 

профилактике девиантного 

поведения 

Информационные 

ресурсы ЦОС 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Помещение школы; 

оборудование и 

инвентарь, необходимые 

для проведения 

образовательного 

процесса; компьютерная 

Все кабинеты оборудованы ПК, 

имеющими доступ к сети 

«Интернет»; школьная мебель в 

достаточном количестве, 

регулируемая по высоте; имеется 

цифровая лаборатория, 

Оснащение 

образовательной 

организации 

ITоборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

Бюджетное 

финанситрование в 

рамках 

муниципального 

задания 
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и интерактивная техника 

и др. 

лингафонный кабинет, 

оборудованы кабинеты 

информатики, ОБЖ 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материальнотехнической 

базой для внедрения ЦОС 

3. Кадровые ресурсы Состав работников 

школы соответствует 

штатному расписанию. 

Вакантных мест нет. 

60% педагогов прошли обучение 

по программам ЦОС; 50% 

педагогов прошли диагностику 

профессиональных затруднений; 

1 человек прошел 

профессиональную 

переподготовку по 

дополнительной программе 

математика; наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов на 

муниципальном уровне 

Педагог-дефектолог, 

педагог-логопед, педагоги 

дополнительного 

образования 

Обучение по 

дополнительной 

программе 

переподготовки 

педагога-дефектолога, 

использование 

возможностей сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые ресурсы Привлечение 

бюджетных и 

внебюджетных средств, 

участие в национальных 

проектах 

Бюджет в соответствии с планом 

ФХД 

Привлечение 

внебюджетных средств 

Участие в грантовых 

конкурсах 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Расширение образовательных 

возможностей за счет 

вариативности и 

многопрофильности 

образовательных программ 

Реализация профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов. Углубленное 

изучение одного или более 

предметов реализуется не 

менее чем в одном классе в 

трех и более параллелях со 

2 по 9 класс. Открытие 

кружков технической 

направленности 

не менее 2 профилей и 4 ИУП  

 

углубленное изучение 2 предметов  

 

 

 

 

 

не менее 2 кружков технической 

направленности 

Создание системы сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования и 

организациями 

Увеличение количества 

договоров в рамках 

сетевого взаимодействия с 

организациями культуры, 

спорта, науки, технического 

творчества (в том числе с 

«Точкой роста»). 

Не менее 4 договоров 

Организация работы, 

направленной на расширение 

представления обучающихся о 

здоровом образе жизни, 

привлечение их к участию в 

мероприятиях, формирующих 

потребность в соблюдении правил 

здорового образа жизни, участию 

в спортивных соревнованиях 

Разработана единая 

программа 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН 

Количество мероприятий, 

направленных на формирование ЗОЖ 

от 6 до 10 в год; 6 видов спорта в ШСК; 

35% школьников посещают секции в 

области физкультуры и спорта; более 

30% имеют знак ГТО 

Обеспечение непрерывного 

профессиональноличностного 

развития педагогических кадров 

Повышение квалификации 

педагогических кадров, 

диагностика 

профессиональных 

дефицитов и построение 

индивидуальных 

маршрутов по результатам 

диагностики для учителей 

предметников, обучение 

учителей по 

дополнительным 

программам 

переподготовки 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (не 

менее 80%); Доля учителей, для 

которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты (10%); 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС – не менее 80%; 

.Доля учителей, прошедших курсы по 

программам работы с детьми с ОВЗ - 

100%.  

Развитие цифровой 

информационнообразовательной 

среды, включающей платформы 

управления учебнометодическими 

материалами, учебным процессом 

Обеспеченность в полном 

объеме учебниками и 

учебными пособиями, 

оснащение образовательной 

организации 

ITоборудованием 

100% 
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